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Birim Yéneticisi Sunusu

5018 sayili Kanunun 41. maddesi geregince Yiiksekokulumuzun stratejik planlarina,
yillik amag¢ ve hedeflerine uygun olarak yiiriitiilen faaliyetlerinin yer aldigi 2024 Mali Y1l
Faaliyet Raporu hazirlanmis ve ekte sunulmustur.

Universitemiz Faaliyet Raporunun hazirlanmasina hizmet edecek olan bilgiler, azami
titizlik gosterilerek ve miimkiin oldugunca Yiiksekokulumuzun tiim faaliyetlerini igerecek
ayrintida hazirlanmaya caligilmistir.

Kamuda kurumsal yonetimin O6nemli bir boyutunu olusturan mali yonetim alaninda,
iilkemizde 6zellikle son yillarda 6nemli reformlar yapilmistir. Bu reformlar Tiirk Kamu Mali
Sistemini yeniden yapilandirmayi ve uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi hedefleyen
5018 Sayil1 “Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu” ile hayata gecirilmeye baglanmistir.
Bilindigi tizere kamu mali yonetiminin yapisini Ve isleyisini diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile yeni kamu mali yonetimi, yonetim sorumlulugu esasina gore
diizenlenmis, iist yoneticilerin bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler
birimi ve i¢ denetciler araciligi ile yerine getirecekleri belirtilmistir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununda i¢ denetim; kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve
gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel
giivence saglama ve danismanlik faaliyeti olarak tanimlanmastir.

Bu maddeye istinaden Yiiksekokulumuz harcama birimlerinin birim faaliyet raporlari
toparlanarak 2024 yili1 Faaliyet Raporu hazirlanmistir. Faaliyet Raporumuzda genel bilgiler,
ama¢ ve hedefler, faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve
kapasitenin degerlendirilmesi, Oneri ve tedbirler bagliklar1 altinda akademik ve idari
birimlerimizin ¢aligmalarina, yatirim ve harcamalarina yer verilmistir.

Yiiksekokulumuz 2024 yilinda saglanan biitce kaynaklari; sorumluluk, kurumsal
kabiliyet, tutarlilik, donemsellik, tam agiklama, dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak
kullanilmis ve mali saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde, bilgilerin dogru,
giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmis olup, ilgili kurumlar ve kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

Do¢. Dr. Ahmet KAZAN
Yiiksekokul Miidiir V.
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I.  GENEL BIiLGILER

Ilk olarak Indnii Universitesi Rektorliigiiniin, biinyesinde yer alan Siirgii Meslek
Yiiksekokulunun kapatilarak Dogangehir Meslek Yiiksekokuluna devredilmesi, Dogansehir
Meslek Yiiksekokulunun adinin da Dogansehir Vahap Kiigiik Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmesi konusundaki teklifi, 03.08.2017 tarih ve 53700 sayili Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanliginin yazisi ile uygun gortilmiistiir. Ardindan 18 Mayis 2018 tarih 30425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan; 09.05.2018 tarih ve 7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Baz1 Kanun
ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunla, indnii
Universitesi'ne bagl akademik birimler icerisinde yer alan Meslek Yiiksekokulumuz, Ek
Madde 181 ile yeni kurulan Malatya Turgut Ozal Universitesine baglanmistr.

Egitim-6gretime  ilk  olarak  2017-2018  doneminden itibaren  baslayan
Yiiksekokulumuzda Dis Ticaret Programi, Bilgisayar Programciligi Programi, Sivil Savunma
ve tfaiyecilik Programi, Cagri Merkezi Hizmetleri Programi ve Sosyal Giivenlik Programi aktif
olarak egitim-6gretime devam etmekte olup, Lojistik Programi pasif konumdadir.
Yiiksekokulumuza ait web sayfasinda, “Boliimlerimiz” sekmesi icerisinde bu programlarimiza
dair detayl1 bilgiler bulunmaktadir.

BOLUM PROGRAM AKTIF/PASIF
Dis Ticaret Dis Ticaret Aktif
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligi Aktif
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik 22;':/;2’5:;1;9 tfaiyecilik ﬁﬁ:;
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik | Cagri Merkezi Hizmetleri Aktif
Yonetim ve Organizasyon Lojistik Pasif

A. Misyon ve Vizyon

Bilimsel, teknolojik ve ¢ok boyutlu diisiinebilen, iiretebilen,

teorikleri uygulamaya aktaran, paylasimci 6grenci ve 6gretim

, & elemaninin ¢ok yonlii gelisimini saglamak; bilimsel arastirma
B - ve kaliteli bir egitim igin destekleyici kosullar1 yerine
MISYON . getirmek; Ogretmeyi ve ogrenmeyi sevdiren &gretim
elemanlarina sahip olmak; Ogrencilere temel kavramlari,

r bilgiyi ve bilgiye ulasim yollarin1 vermek ve bu sayede

iilkemiz degerlerine sahip ¢ikmak, toplumda onciiliikk eden,

‘—/v bilimin 1s18inda yol alan, ¢agdas ve duyarli geng nesiller
. i ' yetistirmektir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde, bilimsel, arastirici ve
sorgulayici ve en 6nemlisi uygulamali egitime dayali kalifiye r
insan glici vyetistirmeyi hedefleyen bilim ve teknolojik i V]ZYO
egitimin yani sira bilimsel egitimin 1siginda bir kurum ;':! - \
olmaktir.
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretimle ilgili amag¢ ve ilkelerin belirlenmesi ve biitiin Yiiksekogretim
Kurumlarinin ve st kuruluslarinin tesgkilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile
egitim-0gretim, arastirma, yayin, 0gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili
esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlenmesi, halen yiiriirliikkte olan 2547 sayili Kanun kapsaminda
gerceklestirilmektedir.

Tiim Yiksekogretim Kurumlarinda oldugu gibi, asli gorevleri arasinda egitim-6gretim,
arastirma ve toplumsal katkilarin yer aldigi Meslek Yiiksekokulumuzda gorevli akademik ve idari
personelin gorev ve sorumluluklari, 2547 sayili Yiiksekogrenim Kanunu ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu kapsaminda tanimlanmustir.

1) Yetki

e Ust makamlardan gelen kararlarin uygulanmasini saglamak,

e Yiiksekokul Yonetimi ve Yiiksekokul Yonetim Kurul kararlarinin uygulanmasini
saglamak,

e Meslek Yiiksekokulumuz boliimlerinin etkin, etkili, is birligi ve uyum igerisinde
calismalarini saglamak,

e Ust yonetim uygun gordiigii donemler itibari ile Meslek Yiiksekokulu faaliyetleri ve
hedefleri hakkinda rapor vermek,

e Yiiksekokulun 6denck ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte iist yonetime
bildirmek,

e Yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi iist yonetime sunmak,

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2) Gorev

e 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 20/b maddesinde belirtilen gorevleri yapmak,

e Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine
getirilmesi hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahip olmak,

e Meslek Yiiksekokulunun tiizel kisiligini temsil etmek ve Meslek Yiiksekokulunun
vizyon ve stratejisini belirleyerek gergeklestirilmesini takip etmek,

e Birimler arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde, Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektorliik Makamina rapor vermek,

e Odenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektdrliik Makamina bildirmek,

e Tum birimler ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

e Egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerekli glivenlik onlemlerini almak,

o Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglamak,

e Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiritmektir.
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3) Sorumluluklar

e Ogrencilerimizin liderlik, takim olusturma ve proje yonetimi becerilerinin
gelistirilmesini saglamak,

e Ogrencilerimizin aktif ve is birligi icinde 6grenme ve odaklandiklar1 konularda yasam
boyu 6grenme becerilerini gelistirmek,

e Ogrencilerimizin etik degerler ve sosyal sorumluluklarm bilincinde olarak, sorun
¢cozebilme ve karar verebilme kabiliyetlerinin gelistirilmesini saglamak,

e Ogrencilerimizin analitik diisiinebilme ve &rgiitsel konularda sorun ¢ozebilme
becerilerini gelistirmek,

e Sosyal sorumluluk ve ¢evre bilincini 6n planda tutan etkinliklerde bulunmak,

e (agdas, yenilik¢i, birbirine saygili, 6grencilerle iletisimi giiglii, toplumsal sorunlara
duyarli, ekip ruhuna sahip, calisanlarin memnuniyetini gozeten bir Meslek
Yiksekokulu olmak,

e Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuc¢larmin alinmasinda Rektorlilk Makamina karsi birinci derecede sorumlu
olmaktir.

C) BIRIME ILiSKIN BILGILER
1. Fiziksel Yap1
Yiiksekokulumuz, Dogansehir ilge merkezine yaklasik 2,5 km mesafede olup 28.300 m?
alan iizerinde kurulmustur. Toplam kapali alan1 5.100 m? dir. Okulumuza ait kapal bir hal1 saha,
dort adet laboratuvar, yedi adet derslik, kiitiiphane ve okuma salonu, toplanti salonu, konferans

salonu (206 oturumlu), 150 kisi kapasiteli yemek salonu, 200 kisi kapasiteli kantin ve 16 adet
akademik ve idari ofis bulunmaktadir. Bu alanlara iliskin metrekare bilgileri su sekildedir:

1.1. Tasinmazlar

Tablo.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Kapah Alanlar

Sosyal Alanlar

idari

Akademik Personel Diger TOPLAM
Eglt:m Saglzlk Toplant Diger Personel (Gt Arsiy, Alanlar
() (™) Beslenme ve Spor | Sosyal Cal}sma: Ofisi Te3|szvb.
m?) Konferans| (m?) Alanlar  ©Ofisi (m?) (m?) ()
(%) (%)
930,5 m* 321,80 m? | 322,95m* | 1500 14445 m* | 62,20 m*> | 83,80 m* 5100 28.300 m*
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1.2. Egitim Alanlarn
Tablo 2.Egitim Alani Sayilart ve Dagilimi
Kapasitesi Kapasitesi

Egitim Alam Alan Sayist Alan (m?) Toplam

Amfi
Sinif 7 592,45 m?
Atolye
DiZer (vvveveeeeieieieiee e )

& | Egitim Laboratuvarlar 4 338,05 m?
%5 Saglik Laboratuvarlari

g Arastirma Laboratuvarlari

o

S DIBer (... covvererereereeeeiereeeeen. )

TOPLAM 930,5m?

1.3. Sosyal Alanlar
Tablo 3. Yemekhaneler, Kantin/Kafeteryalar

Kapali

Adet Alani Kapasite 2024 Yili Degisikligiile

(m?) (Kisi) ilgili Agiklama
Ogrenci Yemekhanesi
Yemekhane Personel Yemekhanesi 1 322 138
Ortak (Personel ve
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 1 318,90 93

TOPLAM 640,70 231

Tablo 4. Toplant1 ve Konferans Salonlari

Toplanti Konferans Toolam Toolam 2024 Yihinda
Kapasite Salonu Salonu P P Gerceklesen

R | ) e o) SRR g s vonen

(Kisi)

0-50 Kisilik 1,00 | 84,80 1,00 84,80

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik 1,00 [23815| 1,00 | 23815
250+ Kisilik

TOPLAM 1 84,80 1 238,15
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Tablo 5. Spor Tesisleri
Kapah Spor

e Acgik Spor Tesisi
Tesisl 2024 Yihinda Gergceklesen
Spor Dah Degisikliklere Yonelik
Alan Alan
Adet () Adet () Aciklama

Spor Salonu
Hali Saha 1 1500,00
Voleybol Sahasi
Masa Tenisi

TOPLAM 1500,00

Tablo 6. Hizmet Alanlari

Oda
Ofis Basina Ku[g?s rilan 2024 Yiliinda Gergeklesen

plelElanias Alan Degisikliklere Yonelik A¢iklama

Akademik Personel
Hizmet Alanlar

Idari Personel Hizmet
Alanlar

2024 Yihinda Gergeklesen

AE Degisikliklere Yonelik
Aciklama
Ambar Alanlar 2 26,30
Arsiv Alanlar 2 15,60
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat
Atolyeleri

TOPLAM 4 41,90
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Dogansehir Vahap Kiiciik Mesle
2. Organizasyon Semasi Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

Do¢.Dr. Ahmet KAZAN

Miidiir : Dog.Dr. Ahmet KAZAN
Miidiir Yrd.: 5r.Dr. Sevilay TUFENKGI KABAK

gr.Gor. Muhammed Fatih ASLAN
Uyesi Giil Seda ACET INCE
or.Dr. M. Pasa GULTAS
r.Gor.Dr. Sevilay TUFENKCI KABAK
.Gor. Mehmet Tevfik ASILTURK
Evrak Kayit

Birimi

5

Sabri AKSOY

Yaz isleri ve

Tahakkuk

Bilgisayar Programciligi Programi —— et-AdTA
Dog.Dr. Ahmet KAZAN - BARSAN

A

G(‘ir:Dr‘ Sevilay
TUFENKCI KABAK
Ogrenci Isleri
Dis Ticaret Programn B
VST YR o OGLU
sr. Ahmet Zahid BAKAN

Tasiir Kayit
Sosyal Giivenlik Program .. — 4

Behiye ARSLAN
Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik
Boliim Baskam

Ogr.Gor. Muhammed Fatih ASLAN Ek Ders ve Staj

VIETY

NASIROGLU

Sivil Savunma ve itfaiyecilik
Program

Ogr. Gor. ismail TUR
Opr.Gor. Leyla ASILTURK —_——
iitiiphane
o . Ferhat CELIK

Lojistik Program: Yonetim ve Organizasyon

_ —OJ"* rogrami Bliimii Bagkam
INCE

Ogr.Gér.Dilan AYDIN

Serife GULER

Giivenlik
-Ali TANISIK
-Belgin DINCER
-Riza ALPDOGAN
-Hiiseyin URKMEZ
- Fatih DINCER

Temizlik Personeli
-Abuzer BUDAK
-Ceylan YAVAS
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3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Tablo 8. Yazilimlar

Yazilim Aciklama
EBYS Ortak Kullanim
OBS Ortak Kullanim

Tablo 9. Teknolojik Kaynaklar
Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

2024 Y1l Sonu itibariyla Teknolojik

Teknolojik Kaynaklar

Kaynak Sayis1 (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 88
Diziistii Bilgisayar 3
Tablet Bilgisayar
Projeksiyon Cihazi 15
Slayt Makinesi
Akilli Tahta 11
Mikroskop 1
Cok Fonksiyonlu Yazici 5
Yazici 7
Fotokopi Makinesi
Tarayici 1
Faks 1
Sunucu
Tepegoz 1
Barkot Okuyucu
Bask1 Makinesi
Fotograf Makinesi
Kamera 1
Televizyon 1
Miizik Setleri
Diger

TOPLAM

Tablo 10-Kiitiiphanelere Iliskin Bilgi ve Sayisal Veriler
Birim Kiitiiphanelerinin Kaynaklar

Siireli Dijital veya
Birim Kiitiiphaneleri Kitap Yavin Tez Gorsel
Y Yaynlar

Sehit J.Uzm.Cvs. Kemal AKTAY 4569
Kiitliphanesi
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4. insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel

Tablo 11. Akademik Personelin Unvan ve Yillara Gore Dagilimi

UNVAN 5 £® g B
(72} - = =<
2 © 3 A o Genel Toplam
2 O) 3 © B
YILLAR o 0 o <O
Kadin 2 8 10
2022 23
Erkek 1 4 1 7 13
Kadin 1 8 9
2023 17
Erkek 1 1 6 8
Kadin 1 8 9
2024 16
Erkek 1 1 5 7

2023 Yilina
Gore 2024
Yilindaki
Toplam Degisim

Tablo 12. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1
Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilhim

20-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas ﬁzilrivf(as FT;‘;L?;

Kisi Sayisi

Yiizde
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Y1l Bazinda Ogretim Uyesi ve Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

2022 2023 2024
Akademik Personel Sayist Ogrenci Sayist Akademik Personel Sayist Ogrenci Sayist Akademik Personel Sayisi Ogrenci Sayist
= = =
2 2 2
Bolim Adi | P70 | Pl A _ 2 | g _
Ogr.Uyesi E 2| _ Ogr.Uyesi E 2 . ui Ogr.Uyesi g 2|
SR =T R PP Ogr. £ Basina Z 3l 2| B | Asn P Ogr. Bagina B S | 212 | pes Ao o Ogr. £ Bagina T3
al | & 7 £ | areti @ 2| E ) @
s| 22 ((;)frr:vt::: (;'gor;;lliy::l e s.lx;.f s.zxi.f c_é- Disen | =3 & 2|9 ((;)arevh':li ()Tgn:rl;lliﬁl e s:inf _§- Disn | 278 < | 2| 5 ((;)frreevt;:: Ofgor;;lli):n:l AL Sl::lf Slzl;lf g Diisen |2
al Al a Toplam = Ogrenci [ 28 £ | R | & Toplam = | Ogrenci | 28 £ | /R [© Toplam = | Ogrenci | = 8
Sayisi E S Sayist E S 5 Sayisi E 3
= = =
i i =
el wnn wn
Q Q Q
Bilgisayar Bilgisayar .
Teknolojileri | Programeilig: Aktif 1 2 1 3 66 58 124 124 41 1 2 1 3 79 72 151 151 50 1 2 1 3 71 106 | 177 177 59
Dis Ticaret Dis Ticaret Aktif 2 0 2 50 50 100 0 50 2 0 2 71 30 101 0 50 3 0 3 54 66 120 0 40
Sivil
L Savunma ve Aktif 4 0 4 42 37 79 0 20 4 0 4 58 49 107 0 26 3 0 3 60 59 119 0 40
Miilkiyet tfaiyecilik
Koruma ve
Giivenlik Sosyal
G.Aya . Aktif 3 0 3 41 52 93 0 31 3 0 3 50 39 89 29 3 0 3 46 56 102 0 34
iivenlik
Biiro Cagr1
Hizmetlerive | Merkezi Aktif 1 2 1 3 33 35 68 68 23 1 2 1 3 52 45 97 97 48 1 1 1 2 53 58 111 111 56
Sekreterlik Hizmetleri
Yonetim ve P .
Organizasyon Lojistik Pasif 1 1 1 2 0 0 0 0 0 1 1 1 2 0 0 0 0 0 1 1 1 2 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 1 2 14 3 17 232 | 232 | 464 192 65| 0 1 2 14 3 17 310 | 235 | 545 248 23| 0 1 2 13 3 16 284 345 | 629 288 228
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4.2. idari Personel
Tablo 13. idari Personelin Hizmet Smiflarina Gore Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi
657 sayih Kanun

Fiilen Calisan Personel Sayisi

Toplam K Toplam
4/A Memur
Genel Idari Hizmetler 3 3 6 3 3 6
Teknik Hizmetler 1 1 1 1
“E Saglik Hizmetleri
% Egitim ve Ogretim Hizmetleri
-'Ig Avukathk Hizmetleri
Din Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler 1 1 2 2
4/B Sozlesmeli Personel 1 1
. ]
Isci (4/D ve 4857 Say. Kanuna Tabi)

GENEL TOPLAM

Tablo 14. idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

Lise On Lisans Lisans

ilk6gretim

Kisi Sayisi

Y.L. ve Dokto

ra

Yiizde

Tablo-14

TOPLAM

Tablo 15. idari Personelin Hizmet Siiresi
idari Personelin Hizmet Siiresi

Tablo-15
L Y:;"““ 15vil | 6-10vil | 11-15Yil  16-20vil 2125Vl 26-30vi  S:YUVe  1oppam

Uzeri

Kisi Sayisi 1 9 3 3 2
18
Yiizde 6% 50% 16% 16% 0,00% 12% 0,00% 0,00%
Tablo 16. Idari Personelin Yasg Itibariyle Dagilimi

idari Personglin Yas itibariyla Dagili Tablo-16

20 Yas 5 R i . ) . 60 Yas ve
A 21-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas Foo TOPLAM
Kisi Sayisi 2 7 7 2
18
Yiizde 0,00% 11% 39% 39% 11% 0,00%
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri
Tablo 17. Yillara Gére Ogrenci Sayilart
Egitim-Ogretim Birimi Yillara Gore O

YILLARA GORE OGRENCI SAYISI

grenci Sayilari

Fakiilte/MYO/Yiiksekokul 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Dogangehir Vahap Kiigiik Meslek | 549 251 341 438 464 546 629
Yiiksekokulu

Tablo 18. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar
Boliim/ Program

K E Toplam
lE)Bllglsayar Tf:knoIOJllerl Boliimii / Bilgisayar 60 117 177
rogramciligl Programi
Dis Ticaret Boliimii / Dig Ticaret Programi 33 87 120
Mﬁ@k1y§t. Koruma ve Giivenlik Boliimii / Sivil Savunma ve 23 9% 119
Itfaiyecilik Pr.
%/Iulklyet Koruma ve Giivenlik Boliimii / Sosyal Giivenlik 62 40 102
rogrami
Biiro Y 6netimi ve Sekreterlik Boliimii / Cagr1 Merkezi 82 29 111
Hizmetleri Pr.
Y 6netim ve Organizasyon Boliimii /Lojistik Programi 0 0 0
(pasif)

TOPLAM 369 629

Tablo 19. Ogrenci Doluluk Oranlari
Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Doluluk Oranlan
Ogrenci Sayilar

Boliim/ Program

2024 Kontenjan  Yerlesen (OSYM)

Bilgisayar Teknolojileri Bolimii / Bilgisayar 0
Programciligi Programi 50 52 100%
Dis Ticaret Bolimii / Dis Ticaret Programi 30 31 100%
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii / Sivil 0
Savunma ve Itfaiyecilik Pr. 40 41 100%
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii/ Sosyal 0
Giivenlik Program 30 31 100%
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Bolimii / Cagri Merkezi 0
Hizmetleri Pr. 40 4 100%
Y onetim ve Organizasyon Boliimii /Lojistik Programi

(pasif) 0 0 0
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Tablo 20. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilart

Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

i%n E % 3; );b-.j) g 'g -
Boliim/ Program =5 2205 9 % Joplam
’ E<8E<2 & A
2 EE50 ¢
Bilgisayar Teknolojileri Bolimii / Bilgisayar
< 4 9 2 15
Programciligi Programi
Dis Ticaret Boliimii / Dis Ticaret Programi 4 8 12
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii / Sivil 1 5 1 7
Savunma ve Itfaiyecilik Pr.
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii / Sosyal
2 3 3 1 7
Giivenlik Programi
Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Boliimii / Cagrt 1 3 5 6
Merkezi Hizmetleri Pr.
Y 6netim ve Organizasyon Boliimii /Lojistik 0
Programi (Pasif Hi¢c Ogrenci Almadi)
Su Uriinleri(kapatilds.) 0

GENEL TOPLAM

Ogrencilere Yonelik Hizmetler

Tablo 21. Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri
2024 Yih icerisinde Diizenlenen Etkinlikler
2024 Y1l icerisinde Diizenlenen Etkinlikler

Etkinlik Tiirii | Etkinligin Ad1 Tarihi

Yiiksekokulumuz Kariyer Temsilcisi Ogr.Gor. Meliha
Elif GUVEN tarafindan 6grencilerimize Kariyer| 22.05.2024-
Egitim planlama, gelistirme ve Kariyer siirecinde etkili olan| 27.05.2024
faktorler ile ilgili egitim verilmistir.
MOTAS Genel Miidiirliigii tarafindan Kariyer egitimi
verilmistir. 15.10.2024
Festival-Gosteri-Solen
-Malatya 112 Acil Merkezi Miidirliigiine teknik gezi| 22.05.2024
diizenlenmistir.
Gezi -Malatya Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigiine teknik gezi| 23.05.2024
diizenlenmistir.
Konferans
Konser
Panel
Seminer
Sergi
Soylesi
Turnuva
Y arisma
Spor
Bilgilendirme
DOGANSEHIR VAHAP KUGUK MESLEK YUKSEKOKULU 2024 BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 15/26
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Seminerleri

Kurs
Diger

TOPLAM 4

5.2. Idari Hizmetler
2024 Yilinda Yiiksekokulumuzun ilgili birimleri asagidaki hizmetleri sunmuslardir;

1. Yiiksekokulumuzun Personel ve Yazi Isleri Birimi’nde; personel &zliik isleri, kurumlarla
yapilan yazigsmalar, 6gretim {liyelerinin jiiri tiyelikleri, 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin
takibi, boliimlerden istenen ders dagilimlari, akademik, yillik, mazeret izinlerinin takibi, rapor
ve sevkler, 6grenci faaliyetlerine yonelik alinan izinler, ek ders iicret formlarinin toplanmasi,
kontrol edilmesi, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Toplantilar ile ilgili
yazigsmalar vb. islemler yapilmaktadir.

2. Yiiksekokulumuzun Ogrenci Isleri Birimi’nde; 6grenci kayit, kayit yenileme, kayit silme,
askerlik, staj, mezuniyet, yatay ve dikey gecis, 6grenci konsey sec¢imleri, saglik islemlerinin

takibi, burs ve kredi vb. islemler yapilmaktadir.
3. Yiiksekokulumuzun Tahakkuk Birimi’nde; aylik maas bordrolarinin hazirlanmasi, ek ders

iicretleri, gorevli personelin yolluk 6demelerini igceren islemler yapilmaktadir.

DOGANSEHIR VAHAP KUGUK MESLEK YUKSEKOKULU 2024 BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 16 /26
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
2024 Y1l I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme Raporu

Birim Bazinda Kontrol Ortamm Standardi Puam ve Puan Ortalamasi (%6)

Kontrol
Kontrol Ortam
o Ortam Standardi
Birimler Aciklama Diizey
Standardi Puan
Puani Ortalama
(%)
I¢ kontrol sisteminin gelisiminin
_ en yiiksek seviyede oldugunun
Dogansehir .
gostergesi. I¢ kontrol
Vahap Kiigiik ) o
46 95,83 mekanizmalarmin en iyi sekilde | Yiiksek
Meslek
uygulandigr anlagilmaktadir.
Yiiksekokulu

Birim Bazinda Risk Degerlendirme Standardi Puam ve Puan Ortalamasi (%0)

) Risk
Risk
o Degerlendirme
Birimler Degerlendirme Aciklama Diizey
Standardi Puan
Standardi Puani
Ortalamasi (%)
I¢ kontrol sisteminin
Dogansehir geh§;1m1n1n o_}*ta sev1yede
oldugunun gostergesi. I¢
Vahap Kiigiik kontrol mekanizmalarinin
20 62,50 uygulanmaya basladig;; | Ona
Meslek L .
ancak gelistirilmesi
Yiiksekokulu gerektigi anlagilmaktadir.
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Birim Bazinda Kontrol Faaliyetleri Standard: Puam ve Puan Ortalamasi (%0)
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Kontrol Kontrol
o Faaliyetleri Faaliyetleri
Birimler Aciklama Diizey
Standardi Standardi Puan
Puam Ortalamasi (%)
5 ' I¢ kontrol sisteminin
Dogansehir gelisiminin orta seviyede
Vahap Kiigiik oldugunun gostergesi. I¢
18 75 kontrol mekanizmalarinin | Orta
Meslek uygulanmaya basladigi;
Yiiksekokulu ancak gelistirilmesi
gerektigi anlagilmaktadir.

Birim Bazinda Bilgi ve Iletisim Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%)

Bilgi ve S,
) Bilgi ve Iletisim
o Iletisim
Birimler Standardi Puan Aciklama Diizey
Standardi
Ortalamasi (%)
Puam
Dogansehir I¢ kontrol
Vahap Kiigiik mekanizmalarinin en iyi Cok
22 100,00 ‘
Meslek sekilde uygulandigi Yiksek
Yiiksekokulu anlagilmaktadir.

Birim Bazinda izleme Standardi Puam ve Puan Ortalamasi (%)

izleme
izleme Standardi
Birimler Standardi Puan Aciklama Diizey
Puam Ortalamasi
(%)
I¢ kontrol
Dogansehir Vahap ) o
mekanizmalarinin en iyi Cok
Kiigiik Meslek 14 100,00 )
sekilde uygulandig Yiiksek
Yiiksekokulu
anlasilmaktadir.
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Birim bazinda genel degerlendirme tablosu

Kontrol Risk o
Kontrol Bilgi ve )
o Ortam Degerlendirme ) ) . Izleme
Birimler Faaliyetleri Iletisim
Bileseni Standardi Yiizdesi
Yiizdesi Yiizdesi
Yiizdesi Yiizdesi

Dogansehir Cok
Vahap Yiiksek
Kiigtik 9583 Orta 62,50 Orta 75,00
Meslek

Yiksekokulu

Cok Yiiksek | Cok Yiiksek
100 100

Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar:

6 Subat 2023 depremi nedeniyle Yiiksekokulumuzun hafif hasarli olmasi nedeniyle,
2024-2025 egitim-0gretim yilina ait faaliyetler Yesilyurt yerleskesinde siirdiiriilmektedir.
Meslek Yiiksekokulumuzda, hayirsever is adamn Vahap KUCUK tarafindan gerekli
gliclendirme ve tadilat ¢alismalar1 tistlenilmistir ve bu baglamda ¢alismalar devam etmektedir.
Ayrica Meslek Yiiksekokulumuzun 6grenci yurdu deprem nedeniyle kapatilmistir.

Universitemiz TS EN ISO 9001: 2015 sartlarma uygun olarak KYS olusturmus,
dokiimante etmis ve uygulamaktadir. Hazirlanmis olan dokiimanlar; kalite politikasi, siirecler,
prosediirler, is akis semalari, listeler, formlar gibi i¢ kaynakli dokiimanlar ile dis kaynakl
dokiimanlar1 Meslek Yiiksekokulumuza ait Web sayfasinda yer almaktadir.

Yiiksekokulumuz Web Sayfasinda yer alan komisyonlar {izerinde Universitemizce
yayinlanmis yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmistir.

Kalite Yonetim Sistemi Takvimi uyarinca toplantilar icra edilmis, yapilan toplantilarda;
programlarimizin dis paydas temsilcileri belirlenmis, Bologna siirecleri, 6z degerlendirme
sonuglari, diizeltici faaliyetler, programlarimizin miifredatlari, 6grenme ¢iktilari, Erasmus,
kontenjan, yatay gecis konulari ele alinarak gerekli diizeltme ve ¢aligmalar yapilmistir.

D. Diger Hususlar
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler
1. Stratejik Plan: Stratejik Amac ve Hedefler
Tablo 22. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

AMAC-1

Fiziksel ve Teknolojik Altyapinin
Nitelik ve Niceligini Arttirmak

H1.1

-6 Subat 2023 depremi nedeniyle olusan
fiziki hasarin LCW araciligi ile
giderilmesi siirecinde gerekli
iyilestirmelerin takibini yapmak.

-Cevre diizenlemesi, agaglandirma ve
Ogrenci sosyal donati alanlarinin
iyilestirilmesini (Hal1 Saha, Kamelya,
Voleybol Sahasi, Satrang Odas1, Vahap
Kiiciik Miizesi, Mescit Olugturulmasi)
saglamak.

H1.2.

Bilgisayar Laboratuvarlariin teknik alt
yapisinin gili¢lendirilmesini saglamak.

AMAC-2

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin
Nitelik ve Niceligini Gelistirmek.

H2.2.

ERASMUS Kapsaminda Ogrenci ve
Personel Hareketliligi Programina
Katilim Saglamak.

H2.3.

Cift Anadal ve Yandal hususlarina iligkin
Programlarin, ders oraninin %lik
esdegerlik durumunu OBS iizerinden
tespitinin yapilmasi yoniinde yazilim
giincellemesi talebi olusturmak ve bu
dogrultuda esdegerlik gosteren
programlarla Cift Anadal yapilmasina
yonelik 6grencilere alternatif olanak
sunmak.

AMAC-3

Arastirma ve Gelistirme
Faaliyetlerinde Niteligin Arttirilmasini
Saglamak.

H3-1

Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin
sayisini arttirmak.

H3-2

Ar-Ge projeleri sayisini arttirmak.

AMAG-4

Kurumsal Kalite Anlayigini
Geligtirilmesi ve Yayginlagtirilmasini
Saglamak.

H4-1

Ogrenci ve calisanlarin iiniversiteden
duydugu memnuniyet diizeylerini bir
onceki yila gore arttirmak.

H4-2

Akredite Program sayisini plan donemi
icinde arttirmak.

H4-3

Dis Paydas katilimin saglandigi egitim ve
Ogretim aragtirma siire¢ sayisini arttirmak.

AMAC-5

Ogrencilerimizin, Calisanlarimizin ve
Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida
Bulunan Calismalar1 Artirmak

H5.1.

Ogrenci topluluklar1 hakkinda
bilgilendirme toplantilari diizenlemek.

H5.3

Kariyer Giinleri diizenlemek.
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I1l. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler
1) Biitce Uygulama Sonuglar
Tablo 23. Biitge Uygulama Sonuglari

Toplam
Baslangi Toplam - .
oL 10P Yil Sonu  Yilsonu Odenegin
Odenegi Odenek
- - Harcamas1 Kalan Harcama
KBO Gonderme " .
Yiizdesi
62.239.756.6457.518.25.02.01.01 16.966.000,00 16.966.000,00 16.956.741,67 9.258,33 %99,94
62.239.756.6457.518.25.02.02.01 1.522.000,00 1.522.000,00 1.521.300,90 699,10 999,95
62.239.756.6457.518.25.02.03.02 377.000,00 377.000,00 167.056,50 209.94350 | %44,31
62.239.756.6457.518.25.02.03.03.10 81.000,00 81.000,00 79.423,99 1.576,01 %098,05
62.239.756.6457.518.25.02.03.03.20 22.000,00 22.000,00 0,00 22.000,00 |0
62.239.756.6457.518.25.02.03.05 23.000,00 23.000,00 0,00 23.000,00 |0
62.239.756.6457.518.25.02.03.07 19.000,00 19.000,00 0,00 19.000,00 |0
62.239.756.6457.518.25.02.03.08 12.000,00 12.000,00 0,00 12.000,00 |0

TOPLAM

19.022.000,00

19.022.000,00 18.724.523,06 285.476,94

2) Temel Mali Tablolara fliskin A¢iklamalar
-Mal ve Hizmet Alimina Iliskin Veriler
3) Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

1) Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Tablo 24. Bilimsel Yaymlar

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi
SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI Kapsamindaki Dergilerde

Yayimlanmig Makale 1
Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale 10
Yayimlanmis Kitap Sayisi

Kitap Editorligi 1
Kitapta Boliim Yazarligi 4

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde
TAM METIN Olarak Basilan SOZLU Bildiri 2

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde
TAM METIN Olarak Basilan POSTER Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde

OZET Olarak Basilan SOZLU veya POSTER 1
TOPLAM 0] 19
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Tablo 25. Atiflar
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Atiflar Sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Tarafindan Taranan Dergilerde 13
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Disindaki Endeksler Tarafindan Taranan 17
Uluslararasi Dergilerde

Ulusal Hakemli Dergilerde 6

TOPLAM

36

Tablo 26. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim

elemani bagina diisen yayin sayilari

Yaymn / Ogretim Elemam Sayilar

Sayisi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerde Yayimlanmis Yayin 1
Sayis1

Ogretim Elemani Sayis1 16
Ogretim Eleman1 Bagma Diisen Yayin Sayist 0,06

Tablo 27. Diger endeksli Uluslararasi dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen

yayin sayilari

Yayin / Ogretim Elemam Sayilar

Sayisi

Diger Endeksli Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayist 4
Ogretim Eleman1 Sayist 16
Ogretim Eleman1 Bagima Diisen Yayin Sayist 0,25

Tablo 28. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig 6gretim elemani basina diisen yayin sayisi

Yayin / Ogretim Elemam Sayilar Sayisi
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayist 6
Ogretim Elemani Sayist 16
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Makale Sayisi 0,375
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Tablo 29. Katilim Saglanan Etkinlikler

Katildigr Etkinlik

Ogretim Elemaninin
Ad1 Soyadi

(Kongre/Konferans/Sempozyum
V.S)

Katilim
Tiiri

ozal.edu.tr

Etkinligin

Yapildig:

Tarih ve
Yer

Tam Metin | 16-18 Subat
Giil Seda ACET INCE g?ﬁ?;’l';rlééglf;?rara“ Sosyal | o\ diri/Sozli | 2024
g Sunum (Online)
~ Ozet 2-4 Ocak
Giil Seda ACET INCE GB}Ijllr‘ﬁ;arfa%S; If;;‘i“ veToplum | diriSoztii | 2024
g Sunum (Online)
: I V. Uluslararasi Turgut Ozal Tam Metin | 18 Ekim
Meliha ENif GUVEN Ekonomi ve Siyaset Kongresi ~ (Bildiri/Sozli 2024
Sunum (Online)
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo 30. Stratejik Plan Performans Gostergeleri

2023

Gerceklesme

2024 Yl
Hedefi

2024
Gergeklesme

2025
Hedefi

ozal.edu.tr

SORUMLU

Ogretim elemani bagma diisen SCI, SCI-

PG3.1.1 | Expanded, SSCI, A&HCIve ESCI endeksli G Dogansehir
dergilerdeki yayin sayis1 (WoS 0,29 035 0,06 2 Vahap Kiigiik
kaynaklr)

MYO
Dogansehir
PG3.1.2 Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan .
yaym sayist (WoS kaynakli) 3 4 1 2 Vahap Kiiciik
MYO
PG3.1.3 Ogretim el::mam basln'fl ) Dogansehir
diisen TR Dizin'de 0,44 Vaha Kiiciik
taranan dergilerdeki yayin sayist 011 015 0,375 pRUg
MYO
. Dogansehir
HeE 7 Ogretim eleman1 bagma diisen diger o
ulusal dergilerdeki yayin sayisi 0 0 0 0 Vahap Kiiiik
MYO
Dogansehir

RS En yiiksek %10'luk dilimde atifalan yayimn .

say1st (kiimiilatif) Vahap Kiigiik
MYO

PG3.2.1 | BAP birimi tarafindan desteklenmesine karar 1 Dogansehir

verilen yeni proje sayisi 0 1 1 Vahap Kiigiik

MYO
Kurum dis1 ulusal kurum ve kuruluslar
(TUBITAK, TENMAK, TUSEB, vb.) Dogansehi
PG3.22 | tarafindan desteklenmesine 0 ogansehir

karar verilen yeni 0 0 0 Vahap Kiigiik

proje sayisi MYO

Uluslararas1 kurum ve kuruluslar (AB,

PG3.23 | Diinya Bankasi, FAO vb.) tarafindan 0 Doganschir
deftelflen.mesme karar verilen proje sayisi 0 0 0 Vahap Kiigiik
(kiimiilatif)

MYO

PG3.3.1 . Dogansehir
Ogretim elemanlarca Teknoparklarda 0
kurulu sirket sayist (kiimiilatif) 0 1 1 Vahap Kiigiik

MYO
Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan triinlere iliskin Dogansehir
PG3.3. basvurulan patent, faydah model veya 0 Vahao Kicik
2 tasarim sayisi (kiimiilatif) 0 0 0 B!t
MYO
PG3.3. Ar-Ge sonucu ortaya gikan tiriinlere iliskin Dogansehir Vahap
3 tescillenen patent, faydali model veya 0 Kiigiik MYO
tasarim sayisi (kiimiilatif) 0 0 0
PG3.3. Ar-Ge sonucu ortaya gikan firiinlere iligkin Dogansehir
4 ticarilesen patent, faydali model veya tasarim 0 L
sayist (kiimiilatif) 0 0 0 Vahap Kiigiik
MYO
PG3.3.
5 Uluslararasi diizenlenen Dogansehir
bilimsel 0 -
etkinliklerin sayisi (kiimiilatif) 0 0 0 Vahap Kiigik
MYO
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2) Performans Sonuc¢larmin Degerlendirilmesi

Ogretim Eleman1 basma diisen SCI, SCI-Expanded, SSCI, A&HCI ve ESCI endeksli
dergilerdeki yaymn saymmizda bir miktar diisiis meydana gelmistir. Buna mukabil, Ogretim
Elemani basina diisen TR Dizin'de taranan dergilerdeki yayin sayimizda artis gozlenmektedir.
Ayrica, BAP birimi tarafindan desteklenmesine karar verilen yeni 1 adet projemizin ve bir
Ogretim Elemanimiz tarafindan Teknoparkta kurulmus olan bir adet sirketin Meslek
Yiiksekokulumuz i¢in olumlu gelismeler olduklar1 diistiniilmektedir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde, orta ve uzun vadeli ama¢ ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat
yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar agisindan bir mevcut durum
degerlendirmesi yapilarak idarenin iistiin ve zayif yonlerine yer verilmistir:

A. Ustiinliikler

o Kaliteli bir egitim-6gretim sunmay1 amaglayan katilimei, iletisim odakli, istikrarli
yonetim anlayisi

e Yonetimin yeniliklere agiklig

¢ Yoneticilere ulasma kolayligi

e Degisen ve gelisen diinya standartlarina uygun olarak yenilenen bir egitim
programinin varlig1 ve egitim programlarinin Ogretim Elemanlarinca benimsenmesi

e Ogrencilerimizin, {iniversitenin bulundugu ilde var olan Organize Sanayi Bélgeleri,
Teknopark, Glmrik Miudirligi gibi kurum ve kuruluslarda staj yapma imkani
bulabilmeleri ve mezuniyet sonrasi is olanaklariin varlig

e Meslek Yiiksekokulumuz programlarinin her yil tam dolu kapasite ile 6grenciler
tarafindan tercih edilmesidir.
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B. Zayifliklar

e Ulusal ve uluslararasi benzer kurumlarla is birliginin heniiz yeterince yapilamamasi

e Universitemizin yeni kurulmus olmasi nedeniyle teknik ve idari calisanlarin yetersiz
olmasi

o Fiziki sartlarin ve laboratuvarlarin yetersizligi

e Sosyal olanaklarin yetersizligi

e Okul yerleskesinin ilge merkezine ve sehir merkezine olan uzakligi, 6zellikle sehir
merkezinden gelen 6grencilerin ulasimda hem maddi hem zaman agisindan sorun
yasamalari

e Barinma kosullarinin yetersizligi

e Ogrencilerin okul disinda sosyal hayatlarmin yetersizligi seklinde siralanabilir.
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C. Degerlendirme

Izleme ve degerlendirme siireci Meslek Yiiksekokulumuz katilimeilik anlayist ile
yiriittiigii, planlama ¢alismalarinin amaca hizmet edip etmedigini belirlemek amaciyla diizenli
araliklarla yapilacaktir. Bu degerlendirmeler, amacglanan noktaya ne oranda yaklasildigini
gosterecektir. Smirlt kaynaklar1 etkin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanarak,
bolgemizdeki ve tlilkemizdeki bilimsel birikime katki saglama yoniindeki amacina ulasmada
azami gayreti gosterecektir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzun temel amaci; kaliteli egitim almis, modern arag ve yontemleri
kullanma yetenegine sahip olan, mesleki ve etik kurallar1 6ztimsemis, disiplinler arasi takim
caligmasina uyum saglayabilen, 6miir boyu 6grenme bilincine sahip, is diinyasinin ihtiyacini
karsilayabilecek ara eleman, uzman, yoOnetici yardimcist ve geng¢ girisimeci adaylari
yetistirmektir. Bu baglamda, basta egitim-0gretim olmak tizere tiim bilimsel faaliyetlerde
stirekli, disiplinli ve sistemli ¢calismalarin siirdiiriilebilmesi ve yiikseltilmesi i¢in ihtiyag duyulan
fiziki sartlarin iyilestirilerek, boliimlere ait laboratuvarlarin kurulmasinin tamamlanmasi,
akademik, idari ve ilgili personel eksikliklerinin giderilmesi biiyiik nem arz etmektedir.

Is siireglerinin iyilestirilmesi, sosyal imkanlar ve teknolojik alt yapmin daha da
giiclendirilmesi ve gelistirilmesi, sunulan hizmetlerin kalitesinin yiikselmesi ve planlanan
faaliyetlerin Ongoriilen diizeyde ve kalitede olabilmesi amaciyla belirlenen hedeflerin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

V. 1IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve
makul giivenceyi sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(MALATYA -15/01/2025)

Dog¢. Dr. Ahmet KAZAN
Dogansehir Vahap Kiigiik
Meslek Yiiksekokulu Miidiir V.

DOGANSEHIR VAHAP KUGUK MESLEK YUKSEKOKULU 2024 BIRIM FAALIYET RAPORU Sayfa 28 /26



